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SEL GELISIM

Nereye
gidecegini
bilmeyen
gemiye, hicbir
riuzgar fayda
saglamaz.

(Montaigne)




Iyi bir hedef, ancak o hedefe yénelen
kisinin kendi 6zelliklerini
taniyabilmesiyle segilebilir.

Kisi, hedefini kendi kabiliyetleri ve
beklentileriyle ortistirebildigi
oranda basariya ulasabilir.

“Ben kimim ve
yasam hakki
olarak hayattan
ne istiyorum?”
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* Kendinizi tanimak,

* Genel kisilik
ozelliklerinizi belirlemek.

« lgi,ihtiyag ve
beklentilerinizi
anlayabilmek igin ihtiyag
duyacaginiz temel
yontemleri 0grenmek

» Ayrica, is hayatinizda
daha basarili ve mutlu '
olmaniz1 saglamak
amaciyla, mesleki
alanda ihtiyag
duyabileceginiz temel
yetenekleri
kazandiracak bilgiler.

BU SLER] Bualin
BITIREMEZSEN KOVULURSUN,
BITIREBILIRSEN YARIN
DAHA GOK s VERIRIM..,




* http://www.youtube.com/watch?v=esCvqf
NZoc8

» http://www.youtube.com/watch?v=L3AsgP

thnOE

» Basarili olmak
i¢in degisim ve
gelisim arzusuna
sahip

olmalisiniz.
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http://www.youtube.com/watch?v=esCvgfNZoc8
http://www.youtube.com/watch?v=esCvgfNZoc8
http://www.youtube.com/watch?v=L3AsqPthnOE
http://www.youtube.com/watch?v=L3AsqPthnOE
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« Hayati oldugu gibi
kabul etmeyip onu
daha nitelikli bir
duzeye yukseltme
gerekliligine
inanarak, basariyi
yakalayabilirsiniz

Sizi ¢ok etkileyen | Ngi
bir tarihi sahsiyetin | i o
¥ yasam Oykiistinii -
okuyunuz ve
degerlendiriniz.




» Cevrenizde 0rnek olarak degerlendirebileceginiz
bir kisinin, begendiginiz ozelliklerini paylasiniz.

* Yasaminizdaki her
sorun, icinde bir
armagan saklar.

(Richard Bach)

(Marti romaninin yazart)

RICHARD
BACH

" MARTI
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« Sorunlar, bizim
bilgeligimizi ve
cesaretimizi ortaya
koyar.

Scoot Peck

M. SCOTT
PECK

The Road
Less
Travelled

-

o,

« Dunyada gormek
istediginiz degisikligi
once siz kendi
Uzerinizde uygulayip
gerceklestirmelisiniz.

Gandhi




o Umitsizlik
diyarina gitme,
umitler var.
Karanliga varma,
giinesler var

(Mevlana)
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Mevlana

BiR CIFT YUREK
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1. BIREYSEL GELISIiM

1.1. Bedensel Ozellikler

* Bireyin kisiliginin ve yasam
tarzinin belirleyicilerinden
birisi olan bedensel
Ozellikler; anne-babanin
tasidig1 genlere, anne
karninda gegen yasam
stirecine ve dogum sonrasi
etkenlere bagl olarak
degisir, bigimlenir ve kisiye
Ozgii bir hal alir.
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 Bireyin bedensel
ozellikleri denildiginde;
kilo, boy, kemik yapisi,
kas yapisi, bedenin
orani, bi¢imi, durusu,
bedeni olusturan organ
ve sistemlerin yapisi ile
dis goriintisiinii etkileyen
ten rengi, goz rengi, sag
rengi gibi unsurlar akla
gelir.

ﬁ KISILIK

| ANALIZI
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* Bedensel gelisimse dogum
oncesinden baglayip 18-20
li yaslara kadar insan
bedeninde goriilen
degisim ve olgunlagsma
stirecidir.

* Bireyin fiziksel
gelisiminde birgok
sebeple farklilagsmalar
meydana gelir. Hicbir
bireyin viicut yapisi ve
gorliniisii tam olarak
digerinin aynist olamaz.
Bu sebeple kisiler
arasindaki boy, kilo vb.
fiziksel unsurlarin
farklilig1 son derece
dogaldir.

08.04.2014
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* Kiz ¢ocuklariin ergenlik
donemine erken
girmelerinden
kaynaklanan gelismeler,
erkek cocuklarinda bir iki
yil daha ge¢ baglar.
Dolayisiyla ayni1 yastaki
ki1z ¢ocuklarinin, yasitlari
olan erkek ¢ocuklarina
oranla daha iri yapili
olmalari, son derece
normaldir

Bununla birlikte ergenlik
donemi, her bireyde ayn
anda baslamaz. Bu yiizden
kimi ¢ocuklar ergenlik
donemi gelismelerini 6nce
yasarken, kimi ¢ocuklarda
bir miiddet daha geg
yasayabilirler. Bu da son =

derece olagan bir 7
durumdur. )i—q{y
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* Bu donemdeki fiziksel
gelisimlerin her bireyde

bir donem mutlaka
yasanacagi
unutulmamali. ve bu
degisimler son derece
olagan karsilanmalidir.
Ciinkii bu stirecten
gecmeyen higbir birey
yoktur. Yasitlariniza
gore daha uzun boylu ya
da daha kisa boylu
olmaniz normal sartlarda
endiselenebilecek bir
durum degildir.

1.2. Zihinsel Ozellikler

» Zihinsel ozellikler bireyde
gelisen anlama ve
yorumlamayla ilgili
niteliklerdir.

« llkin son derece sinirli olan
zihinsel faaliyetler, amanla
geligir ve olgunlasir.

» Bireyin bu zihinsel geligimi
onun hem dogustan getirdigi
ozelliklere, hem de
cevresiyle etkilesimlerine
baglidir

08.04.2014
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Zihinsel faaliyetler su siirecleri kapsar:

Algilama: Gerek i¢, gerekse dis diinyadan edinilen
bilgilerin yorumlanmasi ve diizenlenmesidir.

Bellek: Yasanilanlari, 6grenilenleri ve algilananlari,
gecmis ve gelecekle iliskisini,bilingli olarak zihinde
saklama giictidiir.

Muhakeme : Bilgiyi belirli bir anlam ¢ikarma ve sonuca
varma amaciyla kullanabilme yetenegidir.

Diistinme: Bilgi ve ¢oziimlerin sebep-sonug iligkisi
igerisinde degerlendirilip yorumlanmasidir.

Yetenek: Bireyin 6grenme, is yapabilme ve uyum
glictidiir

 Bireylerde zihinsel gelisim, farkli farkli olsa da
gelisim siirecinin ortak evrelerinden s6z

edilebilir.

* Birey, diinyaya ilk geldiginde, zihinsel
anlamda pek fazla davranistan soz edilemez.
Iki yasina kadar zihinsel faaliyetler gelisim
icindedir ve kavramsal zekanin olusmasinin
hazirlik evresidir.

« 1ki yasindan sonra gelisen kavramsal zeka
kendi i¢inde dort basamaga ayrilir:

08.04.2014
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1. Tlkel kavramlarin kazanilmasi (2-4 yas arasi.)
2. Sezgisel diisiinme (4-7 yas arast.)
3. Somut diistinme (7-11 yas arasi.)

4. Soyut distinme (11 yastan sonra.)

1.3. Ruhsal Ozellikler

* Bireyin; etkiye en agik
ogrenme, olgunlasma
yoluyla sekillenen ve en
cok sahsina 6zgii
niteliklerinden olan
ruhsal 6zellikler, biitiin
bu sebeplerden dolayida,
lizerinde kesin
konusulmas1 gii¢ olan bir
alandir.

08.04.2014
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Bireyin ruhsal 6zelliklerinin
olustugu esas donem, okul 6ncesi
cagdir. Bu donemde temel kisilik
ozellikleri gelisir. Bu ylizden
bireyin egitimindeki en 6nemli
donem, okul 6ncesi yaslardir.

Okul 6ncesi ¢agl, cocugun
biitiin duygu tiirlerinin
ortaya ciktig1 ¢agdir.

Ofke, kiskanclik, nefret,
hosgorii, sevgi, aylasim vb.
duygular bu ¢agda belirir.
Bu sebeple, bu ¢agda
ailenin tutumu biiyiik 6nem
tasir.

Cocuk ailesinden ve yakin
cevresinden gordiigii
tepkilere karsilik,
duygularini bigimlendirir

08.04.2014
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* Cocuk ailesinden ve
yakin ¢evresinden
gordiigii tepkilere
karsilik, duygularini
bicimlendirir

08.04.2014
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1.4. Kendini Tanima

» Kendini tanima ¢abasi,
sanildigi kadar kolay
olmayan bir suregtir.
Insan gogu zaman
kendini adlandiramadigi
ve tanimlayamadigi
duygular veya tutumlar
icerisinde bulabilir. Bu
nedenle kendini tanima
cabasina daha temel
yaklasimlar getirmekte
fayda vardir.

» Kendini tanima ¢abasi
igerisinde olan kisi, 6nce
birey olarak kendisini
degerlendirmekle degil;
varlik olarak insan
kavramini ele almakla ise
baslamalidir.

* Yani insan, kendi bireysel
diinyasin1 gérmeye
calismadan 6nce insan
olarak evrendeki yerini
degerlendirmelidir.

08.04.2014
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« O halde nedir evren? Insanligin bugiinkii
bilgi diizeyiyle tanimlayabildigi evren,
ifadenin yetersiz kalacagi kadar biiyiik ve
sonsuz bir varlik diizeyidir

* Bu insan aklinin
algilamakta
zorlanacagi ugsuz
bucaksiz biiytikliik
igerisinde ufacik bir
gezegendir diinya.
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» Peki bu ufacik dedigimiz diinya, evrenin icerisinde bir parga olarak
gorilmeyip kendi biitlinligl icerisinde degerlendirilirse?

* O zaman diinya da koskocaman bir varlik alemidir.

* Denizleri, daglari, kuslari, bitkileri ve saymakla bitmeyecek varliklar
topluluguyla, o da essiz ve benzersiz bir butindir.

 Peki o halde esas soru
nedir? Neden biitiin
bunlar dile getirildi?
Esas soru, bu
inanilmaz giizellikteki
varlik aleminin nasil
degerlendirilecegidir?

* Bu sorunun en giizel
cevabi; biitiin bu
inanilmaz ve sayisiz
giizelliklerin tek
sebebinin insan
olusudur.

08.04.2014
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* Yani insan yoksa biitiin
bu sonsuzluk da yok ve
anlamsi1z demektir.

« Kisaca insan o kadar
degerli ve kiymetlidir
ki, bunca 6zen sadece
onun yasamasini
saglamak icin var
olmustur

+ Kendini tanima yolundaki
insan; kendisine ait
herhangi bir bireysel
Ozelligi ele almadan 6nce,
bu gergekligi kavramalidir.

» Kendisini hangi dizeyde
degerlendirirse
degerlendirsin, hig fark
etmez, insan oldugu igin
son derece kiymetli ve
essizdir.

08.04.2014
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* Her bireyin sadece
insan olma vasfi, ona
bu degeri ve giizelligi
katmaktadir.

* Bu, sadece yasamasi
i¢in sunulan hazinenin _
blyiikliiglinden bile ==
kolaylikla :

anlasilabilmektedir.

* O halde ilk ilke sudur;
insan degerlidir ve siz,
baska hig¢bir seye ihtiyag
duymadan, sadece insan
oldugunuz i¢in bu degeri
zaten hak ediyorsunuz.

* Yani herkes gibi siz de
biricik ve essizsiniz.

 Her tiirlii 6zen ve giizellig:
fazlasiyla hak diyorsunuz.

08.04.2014
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+ Kisisel geligsim sureciniz igin
atilacak ilk adim, kendi
kiymetinizin farkinda olmaktir.

* Ruhsal, zihinsel ve bedensel
anlamda kendinizi
degerlendirmeye tabi tutarken,
bu gergek asla goz ardi
edilmemelidir.

* Kisi, kendisini ve
cevresindekileri hak ettikleri
deger igerisinde gormelidir

Bundan sonra gelecek olan agama, kisinin
kendisi ile kuracagi olumlu diyalogdur

08.04.2014
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 Zihinsel, bedensel veya ruhsal
ozelliklerinizi degerlendirirken,
yargilama degil algilama c¢abasi
icerisinde olmaktir.

Gergek su ki, en basta fiziksel 6zellikler olmak tzere diger
Ozelliklerin olusumunda insanin kendi emegi yok denecek kadar azdir

* Bu asamada gerekli
olan, her insanin
mutlaka tistiin ve
zayif yonleri oldugu
gercegini hosgoriiyle
karsilayabilmektir

08.04.2014
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* Bu noktada yapilacak en kétii tercih,
kayitsiz ve ¢abasiz kalmaktir. Yani bireyin
zayif yonlerinin verdigi eziklik duygusunu
kabullenmesi, ya da gii¢lii yonlerini
gelistirme ¢abasi igerisine girmemesidir

* Gelisim siirecinin
basaris1 hosgorii ve
olgunlukta yatar. Burada
kastedilen bireyin
kendisine yonelik
hosgoriisii ve
olgunlugudur.

* Yani kisinin hatalar1 ya
da eksikliklerini
olgunlukla
karsilayabilmesidir.
Higbir birey hatada ve
eksiklikte yalniz degildir

08.04.2014
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« GUCLU OLAN,
ZAYIF YANINI
HERKESTEN
IYI BILENDIR

« DAHA GUCLU OLAN iSE ZAYIF
YANLARINA HUKMEDEBILENDIR

Taninan ve bilinen bir ¢evrede bir yerden baska
bir yere gitmek, yabanci oldugunuz bir yerde,
bir yerden baska bir yere gitmekten ¢ok daha

kolay ve zahmetsizdir.

Bilmek ve tanimak, yeterlilikleri ve eksiklikleri
gozlemleyebilmek, amag ve hedeflere ulasma
asamasinin olmazsa olmaz kuraldir.

08.04.2014
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Alnan kararlar kisinin kapasitesiyle uyumlu olmahdir

« Kendini tanimak;
neyi sevip neyi
sevmedigini bilmek,
guclu ve zayif
yonlerini
gorebilmek, kendi
sinirhhiklarini ve
yapabileceklerini
bilmek, rolunun ve
sorumluluklarinin
farkinda
olabilmektir.

08.04.2014
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Elinizden geldigi kadar bu ise vakit ayrimiz ve mutlaka
yazarak diisiinmeye calisiniz.

Kendinizle ilgili olumlu 6zelliklerinizi diigiiniin. En ¢cok hangi
ozelliginiz begeniyorsunuz?

Kendinizde begenmediginiz 6zellikler nelerdir? Bunlar en ¢ok
hangi zamanlarda ortaya ¢ikar? Begenmediginiz
ozelliklerinizi degistirmek i¢in neler yapabilirsiniz?

Bagka insanlarda begenmediginiz 6zellikler nelerdir?

Bagskalari sizi nasil tanimlar? Ornegin arkadaslariniz,
akrabalariniz, komsulariniz, 6gretmenleriniz sizin nasil bir
insan oldugunuzu diisiintirler?

Baskalarinin sizi nasil tanimasini isterdiniz? Her insanin
digerlerine gore iyi yaptig1 ve digerlerine gore daha kotii
yaptig1 bir seyler vardir. Sizin gii¢lii ve zayif oldugunuz
yanlariniz nelerdir?

Her insanin diiriistliik, arkadaslik, acik s6zlii olma, saygili
olma, ¢evreyi koruma gibi bazi degerleri vardir. Her insanin
oncelik verdigi degerler degisik olabilir. Sizin dncelik
verdiginiz degerler nelerdir?

Bundan 15-20 y1l sonra nasil bir insan olmak istediginizi
diisiiniin. Nerede, kimlerle yasamak istediginizi, ne is
yaptiginiz1 hayal edin. Bunlar gergeklestirebilmek icin nelere
ithtiyaciniz oldugunu saptamaya c¢alisin. Kendinizle ilgili
degistirmeniz, gelistirmeniz, 6grenmeniz gereken seyler
nelerdir? Bunlar1 bulmaya ¢aligin?

Her insanin ¢esitli rolleri ve bu rollerin yerine getirilmesi
gereken sorumluluklari vardir. Ornegin anne rolii, dgrenci
rolii, ¢alisan rolii, kardes rolii, arkadas rolii vb. Sizin rolleriniz
nelerdir? Her bir roliiniiz i¢in ne gibi sorumluluklarimiz var?
Belirlemeye calisin

08.04.2014
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1.5. Kendini Gelistirme

* Gelisim, belirli bir
duruma dogru
gerceklesen
degisim stirecidir.

+ Kendini
gelistirmekse;
insanin olmak
istedigi ve
belirledigi bir
kisisel durumu
elde etmek icin
gergeklestirdigi
degisim
stirecidir.

*Bagka bir deyisle
kisisel gelisim,
olmak istenilen
yere varma
cabasidir.

08.04.2014
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« Goruldugu uzere
kisisel gelisim igin
once olmak istemek
ve olunmak istenilen
yeri (durumu-yapiyi)
belirlemek
gerekmektedir.

* Ne istendigi
onceden
belirlenmelidir.

« Insan hayatinda hedef
belirleme ¢abasinin
onemi ¢ok 1y1
anlasilmalidir.
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Hedef olmadan ne bir yere varilabilir, ne de bir
sonug elde edilebilir. Bu da ¢cok degerli olan
insan 6mrii i¢in géze alinabilecek bir durum

degildir. Gelisim, hedefsiz imkansizdir

« AMACLANAN
DAN DAHA
YUKSEGE

VARILAMAZ.

08.04.2014
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» Hedef belirlemede kolaylik saglayacak bazi
noktalara deginmek faydali olacaktir.

[k asama
kendini
olabildigince
tanmimak,
yapabilecekleri
nin-giiciiniin
farkinda olmak
ve istemektir

fi

» Kendini
anlayabilme ve
gelisme arzusu
ile baslanan
surec icerisinde
hedef
belirlerken,
olumlu
olunmalidir

08.04.2014
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« Hedef belirlerken
olumlu olmak,
elbette ki yeterli
degildir. Bu
baslangic
asamasidir.

« Hedef belirlerken
“ Bu hedefin
benim i¢in anlamu
ne? Ben bunu
gercekten istiyor
muyum?

e Bu hedef
gerceklesirse ne
olur?” gibi
sorularin da
sorulmasi gerekir

32



» Hedef belirlenirken
hedefin tim detayiyla
ve net olarak ortaya
konmasi gerekir.

« “Basarili olmayi
istemek” yeterli
ve net bir cumle
degildir.

08.04.2014
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« Olglilemeyecek
nitelikteki
hedeflere ulasilip
ulasiimadigi
anlasilamaz.

* Demek ki hedef,
ayni zamanda
ulasilabilir
olmalidir.
Ulagilamayacak
hedef gercekgi
deqildir. Hedefin
gercekgi olmasi
gerekir

08.04.2014
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* Hedefe ulasildiginda
hissedilecek duygu
ve dusunceler
yeterince
hissedilebilmelidir ki
gercekten hedefe
ulasildiginda bir
hayal kirikhgi
olusmasin

08.04.2014
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» Hedefin belirlenmesi, gelisim surecini zaten
baslatmis olacaktir. Bu asamadan sonrasi
dusunceleri eyleme gecirmekle olacaktir.

Hedefler kiigik ya
da buyuk olabilir.

« Onemli olan sizi,
varmak istediginiz
noktaya
tasiyabilmesidir.

 Bir asil hedef ve
buna bagl alt
hedefler de
olusturulabilir

08.04.2014

36



Sar karakterli kisiler, bu 4 ana kategori iginde en
hareketli karekterdir.

Ilgi cekici ve karizmatik yapilidirlar.

Disaridan bakilinca sevimli, kipir kipir, hikayeler
anlatip giildiiren ve giilen birini goriiyorsaniz onlari
hemen tanirsiniz.

Birebir iliskilerde ¢ok aktiftirler.

Yabancilarla kolaylikla ve 6zel bir ¢caba
gostermeksizin iligki kurarlar.

Genis bir tanidik ¢evreleri vardir.

08.04.2014

37



Hayaller kurmaya yatkindirlar.

Vizyonlari ¢ok genistir. Bir organizasyon igerisinde
bliyiik projeler hayal edebilen, ¢ok daha biiyiik ve
parlak bir gelecegi diisiinebilen kisilerdir. Ancak
bunlar1 hayata gecirme konusunda biiyiik sikintilar
yasayabilirler.

Bu karakter grubunun genel 6zellikleri; giriskendirler,

ayrintilar iizerinde diistinmezler, calisma alanlar1
daginiktir, onlar1 toparlayacak birine ihtiya¢ duyarlar,
eglenceli ve hareketlidirler, mutluluk ve enerji
yayarlar, dikkatsizdirler, hazir cevaptirlar, ikna
edicidirler, sorunlara ilging ¢ozlimler bulurlar,
meraklidirlar.

Mavi Karakterli Kisilerin Ozellikleri

Miikemmeliyet¢idirler. Duruglari, kiyafetleri ve her seyleriyle
¢ok diizenlidirler.

Her seyleri uyum iginde goriiniir.
Kurallara ¢ok baglidirlar.

Calisma ortamlar1 tam anlamiyla miikemmel ve
profesyoneldir. Her seyleri planli ve programlidir.

Hassas insanlardir. Ayrintilar konusunda titiz davranirlar.
Cogu zaman karar vermede biiyiik sikintilar yasarlar.
Genelde yalnizliktan hoglanirlar.

Konustuklarinda ses tonlar1 algaktir. Konusma hizlari
diisiiktiir.

Duygularini agikca ortaya koymazlar, mantik agirliklidirlar.
Heyecanlar1 ve duygular 6l¢iiliidiir.

08.04.2014
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Bir olumsuzluk esnasinda sakin ve akilci olabilirler.

Kuralc1 olduklarindan kolay kolay degismek
istemezler.

Daima tedbirlidirler.

Olaylarin olumsuz yonlerini goriip kaygilanirlar.
Detaycidirlar.

Meraklidirlar,

arastirmacidirlar.

Riskleri 6nceden goriirler.

Ciddi ve agir bashdirlar.

Standartlar yiiksektir.

Yeteneklidirler.

Kirmizi Karakterli Kisilerin Ozellikleri

Guclu kararl tiplerdir.

Az laf, ¢cok is derler.

Sonug odakhdirlar.

Herkesin onlar gibi disunup hareket etmesini isterler.
Gereksiz konugmalardan ve islerden hoglanmazlar.

Hep yapacak isleri ve alinmis kararlari vardir. Onemli
olan onlara gore igin 6zunu anlamak ve sonucu elde
etmektir. Bu ylzden kararlarini uygularken gozleri baska
bir sey gérmez.

Yuksek; ancak gergekgi hedefler belirlemekten ve
bunlari gergeklestirmeye ¢alismaktan blyuk zevk alirlar.
Son derece bagimsiz insanlardir.

Zaman yonetimi konusunda Ustun bir becerileri vardir.
Konugmasi hizli ve tempoludur.

Calisma ortamlari, ne gok daginik ne de ¢ok duzenlidir.

08.04.2014
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» Hep dik durmaya calisirlar, kimseden
yardim istemeyi sevmezler.

« Kendilerini daima hakli gorme egilimleri
vardir.

* Elestiriden pek hoslanmazlar.
» Kararli ve ig bitiricidirler.
» Ani kararlariyla insanlari sasirtabilirler.

« [slerine asiri odaklanirlar; fakat sonuclar
konusunda yeterli degerlendirmeyi
yapamayabilirler.

« Lider 6zelliklidirler. Ozglivenleri ylksektir

Yesil Karakterli Kisilerin Temel Ozellikleri

Orta yollu tiplerdir.
Dikkat cekici hatalarda bulunmazlar.

En belirgin yonleri her yerde mutlu olabilmeleri ve hallerinden
memnuniyet duymalaridir.

Sabirlidirlar.
* Ayirt edilmesi en gug olan ve zor anlasilan kigilerdir.
icten ice cok inatcidirlar.
Projeleri yarim birakabilirler.
Pek fazla kimseye hayir diyemezler.
Bariscil ve fedakardirlar.
En ¢ok dnemsedikleri sey
cevreden saygl gormektir.
Daha duygulu ve heyecanhdirlar.
Gruplarla uyumludurlar.
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Kaynak

Megep (Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Geligtiriimesi Projesi). Ders Moddlleri 2006.
www.megep.meb.gov.tr/
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